
Anmeldung:
Bitte melden Sie sich bis zum 
01.02.2013 online an unter:

www.dasneue2013.blogspot.de

Die nachfolgenden Tagungsbeiträge verstehen sich
inklusive Pausengetränke und Abendbuffet.

75 € für WissenschaftlerInnen in gesichertem
Beschäftigungsverhältnis

40 € für WissenschaftlerInnen in 
Teilzeitbeschäftigung

25 € für WissenschaftlerInnen ohne aktuelles
Beschäftigungsverhältnis und für wissens-
freudige Studierende

Bank:
Empf.  Philipps Universität
BLZ 533 500 00
K.Nr.                    108
Betrag       75 € / 40 € / 25 €
Vwz. 54210018

Kontakt / Organisation:
Jonas Weber 
sekweber@staff.uni-marburg.de
+49 (0)6421- 28 /-24875

Lokale Ausrichterinnen:
Prof. Dr. Susanne Maria Weber
Prof. Dr. Susanne Maurer
Institut für Erziehungswissenschaft
Philipps Universität Marburg
35032 Marburg

Vor dem Hintergrund gesellschaftlicher Innovations-
diskurse, den (imperativen) Programmatiken des Neuen, 
fragen organisationspädagogische Perspektiven nach der
Veränderungsfähigkeit organisierter Systeme als kulturelle
und symbolische Ordnungen. Das sich hier aufspannende
Forschungsfeld systematisiert die Tagung „Organisation
und das Neue“ anhand der folgenden Fragestellungen:

• Welche Innovationsaufforderungen treten programmför-
mig an Organisationen in pädagogischen Feldern heran?
Wie wird das Neue hier diskursiv und institutionell plat-
ziert und wie kann es organisationspädagogisch 
analysiert werden? 

• Welche Rolle spielen Räume und Akteure des
Wandels? Wie lassen sich die Veränderungsmodi in
tradierten Institutionen oder in Entwicklungsräumen,
wie z.B. „Innovation-Labs“, systematisieren?

• Welche Grammatiken des Neuen liegen organisationa-
len Veränderungspraxen zugrunde und welche
Dynamiken entstehen in den Aushandlungen des
Neuen – gerade auch in kooperativen Arrangements?

• Wie lassen sich organisationale Ordnungen der
Hervorbringung des Neuen theoretisch rekonstruie-
ren? Welche methodologischen Strategien und
methodischen Zugänge sind ertragreich für ihre empi-
rische Analyse?

• Welche Strategien des Innovierens und der
Zukunftsgestaltung zeigen sich im universitären Feld? 

• Welchen Beitrag leisten organisationspädagogische
Strategien und Praktiken, das Neue in Organisationen
hervorzubringen? Wie lassen sich Reflexions- und
Kreationsräume organisationspädagogisch konzep-
tualisieren und im Organisieren ermöglichen?

28.02. - 01.03.2013
an der Philipps-Universität Marburg

ORGANISATION UND DAS NEUE

Jahrestagung 
der Kommission Organisationspädagogik 
der DGfE



Programm

Donnerstag, 28. Februar 2013
11.00 – 12.00 Anmeldung
12.00 – 12.45 Eröffnung
12.45 – 13.45 Plenary Keynote Prof. Dr. Susanne M. Weber (Marburg)

Organizing the New – by Design?

13.45 – 14.15 Pause
14.30 – 18.30 Parallele Foren
18.45 – 19.45 Mitgliederversammlung Organisationspädagogik
ab 20.00 Uhr Buffet & Get Together

Freitag, 01. März 2013
09.00 – 10.00 Plenary Keynote Prof. Dr. Rudolf Tippelt (München)

Interorganisationale Kooperation als Innovation

10.30 – 13.30 Parallele Foren 
13.45 – 14.30 Gemeinsamer Mittags-Imbiss
14.30 – 15.00 Poster-Präsentationen
15.00 – 16.00 Plenary Keynote Prof. Dr. Michael A. Peters (Hamilton, NZ)

Radical Openness, Creative Institutions, Creative Labour

16.00 – 16.15 Discussant Prof. Dr. Sabine Reh (Berlin)
16.15 – 16.30 Abschluss: Ausblick und neue Perspektiven

ab 17.00 Uhr Stadtführung: Auf den Spuren des historischen Marburg

Parallele Foren

Forum 1: 
Programmatik und Semantik des Neuen 

Forum 2: 
Veränderung organisationaler Routinen

Forum 3:
Grammatiken, Regime und organisationale
Ordnungen des Neuen

Forum 4:
Die Beobachtung des Neuen: Methodologien 
und Methoden

Forum 5: 
Konzeptualisierungen des Neuen im Prozess 
des Organisierens

Forum 6: 
Creative University: Discourses, Knowledge,
Innovation

Forum 7:
Sources of the New, Agents and Ecologies of
Innovation

Forum 8: 
Newness against the Grain: Organization, Self 
and Society


